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BERAADSLAGING NR. 26/048VAN 7 APRIL 2026 BETREFFENDE DE MEDEDELING
VAN DMFA-PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE
ZEKERHEID AAN HET VLAAMS AGENTSCHAP LANDBOUW EN ZEEVISSERIJ IN
HET KADER VAN DE TOEKENNING VAN OPSTARTSTEUN OF OVERNAMESTEUN

Gelet op de wet van 15 januari 1990@udende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheiith het bijzonder artikel 15;

Gelet opde aanvrag van hetAgentschap Landbouw efeevisseri

Geletop hetrapportvan de Kruispuntbank vate Sociale Zekerheid

Gelet op het verslag van deorzitter.

A.

1.

ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

Ingevolge heWlaamsdecreetvan 28 juni 201detreffende het landbouwen visserijbeleid
kan & Vlaamse Regeringteunmaatregelen votepaaldeactiviteitennemen en daarbij
onder meede toekenninggoorwaarderbepalen (artikel 9) en houden gersoneelsleden
van het Agentschap Landbouw en Zeevisseegichtdaaromtrent (artikel 44Aldus regelt
het besluit van de Vlaamse Regeringin 21 april 2023over steun voor productieve
investeringen en opstartverrichtingen in de landbailevtoekenningvan een forfaitaire
premievoor vestigingen in de landbou&enlandbouwelkomt in aanmerking als hgp de
referentiedatunmvoldoet aan bepaaldeoorwaarden met betrekking tot dewerkstelling
(artikel 27)en mag zich tijdens de referentieperiode in bepastdaties met betrekking tot
detewerkstellingbevinden(artikel 31).

Om de beroepssituatie van de betrokkenen na te gaahgetwAgentschap Landbouw en
Zeevisserigebruik maken van persoonsgegevens uit de databank DMFA (met informatie uit
de per kwartaal door de werkgever aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid overgemaakte
multifunctioneleaangifte). Op basis van het identificatienummer van de sociale zekerheid
van een persoon het nummer dat is toegekend door het Rijksregister van de Natuurlijke
Personerghet gebruik is toegestaan volgatesberaadslaging nr. 19/2®van 13 april 2016

van het sectoraal comité van het Rijksreg)stdrhet nummer dat is toegekend door de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerhéiet gebruik is vripolgensartikel 8 van de wet van

15 januari 199Moudende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale
ZekerheidlT en de periode krijgie organisatie toegang e volgendefunctioneleblokken.



Het lverkméversaangifte bevat onder meer de periode

heeft (jaar en kwartaal) en letdernemingsnummean de werkgever. Die informatie biedt
de organisatie de mogelijkheid ome werkgever te identificeren el persoorgegevens
overhetaantal gewerkte uren correct te interpreteren.

He't matwurkijke fpersood b ev at  det dientificatrerruemer van de sociale
zekerheid van de betrokkergie informatie biedt de organisatie de mogelijkheid den
werknemer te identificeren en gersoongegevens ovednetaantal gewerkte uren correct te
interpreteren.

Het b Wwerknemerslijo bevat o n d e rerkgevezseategoriel leet
werknemerskengetan de periode (begiatumen einddatum). Die informatie biedt de
organisatie de mogelijkheid om de persamygevens ovenet aantal gewerkte ureen de
vastgestelde afwijkingecorrect te interpreteren.

Het Iprestatie vdh de tewerkstelling werknemerslinb evat onder meer
de prestatielijn, de prestatiecode, het aantal dagen van de prestatie, het aantal uren van de

prestatie en het aantal viuchtminuten en wordt geraadpleegte agéle prestaties van de
werknemer juist teluiden

Het ktdwerkstellimg van de werknemerstiin b e v at onder meer
tewerkstelling het aantal dagen van de week van de arbeidsregelingeréldgld aantal

uren per week van de werknemeetgemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon

het type arbeidsovereenkomst, de toepasselijke maatregelen ireaiganisatie van

arbeidstijd of bevordering van werkgelegenheid, het statuut van de werknemer en de

verantwoording van de dagebBe exacteperiode van de tewerkstellingtérdatum en
einddatun loopt mogelijk niet gelijk met het kwartaah moet dus apart gekend zifpoor
het gemiddeld aantal uren per week van de werknéeneergelijken met hegemiddeld
aantal uren per week van de maatpen,kan de organisaticea tewerkstellingsbreuk
berekeen ©m te oordelen of een landbouwer 50% of meer als werkneatief is). De
overige informatie is nodig met het oog op het analyseren en interpreteren veéede
arbeidsprestaties in de juiste context.

De gevraagde persoonsgegevens hebben betrekkingorge jlandbouwers die een
landbouwbedrijf opstarten of overnemamdaartoe om steun verzoeketet kader vahet
gemeenschappelijk landbouwbeldlilidige en toekomstige programmaperiodé3jn in
aanmerking te komen voor de steun nmaebetrokkengoldoenaan bepaalde voorwaarden
inzakede tewerkstellingsbreukij mag maximaal halftijds aan het werk zijn als werkngmer
Aldus heeft hetAgentschap Landbouw en Zeevissempod aaninformatie over de
arbeidstijden(het maakt gebruik van de theoretische tewerkstellingsbeeudijkomendvan
depersoonsgegevemser de reéle arbeidsprestalies

De persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid worden overgemaakt met de
tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en de Vlaamse
dienstenintegrator. Elke persoon van wie persoonsgegevens uitgewisseld worden met het oog
op de bekenning van de hogervermelde voordelen wordt vooraf geintegreerd in het

verwijzingsrepertorium van de Vlaamse dienstenintegrétet Agentschap Landbouw en
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